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Antwort

der Landesregierung
auf die Grol3e Anfrage 55

der Fraktion der PDS,
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Prazisierung der Regierungserklarung vom 13. November 2002
Wissensgesellschaft

Wortlaut der Grof3en Anfrage 55 vom 9.12.2002:

In seiner Regierungserklarung hat Ministerprasident, Mathias Platzeck, namens der
Landesregierung Vorstellungen lber die kinftige Entwicklung unseres Landes
dargelegt, insbesondere auch den Schwerpunkt "Wissensgesellschaft" benannt, der
Seitens der PDS-Fraktion ausdrucklich geteilt wird. Trotz der langen Vorberei—
tungszeit blieben die meisten Visionen, Ideen und Perspektiven unscharf. Konkrete
Vorhaben und Entscheidungen waren so gut wie nicht zu finden. Das reicht aber
angesichts der Herausforderungen, vor denen unser Land steht, nicht aus. Pro-
blemstellung, wie die Wissensgesellschaft, der Strukturwandel in Ostdeutschland
und vor allem die hohe Arbeitslosigkeit bedurfen nicht allein der Beschreibung und
der Ahnung, sondern der konkreten Tat.

Deshalb fragen wir in Erganzung zur Regierungserklarung die Landesregierung:
Bildung

"Wir in Brandenburg wissen um die grof3en wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Entwicklungstrends. Weil wir wissen, welche Chancen und Zukunftspotentiale unser
Land besitzt, weil wir zugleich die Winsche und Hoffnungen der Brandenburgerin—
nen und Brandenburger kennen, kdnnen wir auch unsere Prioritaten klar benennen.
Neben der Bekampfung der Arbeitslosigkeit steht kein anderes Thema so sehr im
Mittelpunkt wie die Frage der Bildung— der Bildung in einem ganz umfassenden
Sinn."

1. Welche konkreten MalRnahmen gedenkt die Regierung zu ergreifen, um den
Stellenwert von Bildung in der gesamten Gesellschaft — in Brandenburg wie in
ganz Deutschland - zu erh6hen und ein bildungsfreundliches Klima zu
schaffen?
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2. Wie gedenkt die Landesregierung den hohen Stellenwert, den sie der Bildung
zu recht einrdumt, in ihrer taglichen praktischen Politik starker zum Ausdruck
zu bringen?

3. Sieht die Landesregierung nicht einen Widerspruch in dieser Zielstellung und

den massiven Einsparungen im Bildungsbereich? Wie gedenkt sie mit diesem
Widerspruch umzugehen?

4. Wie rechtfertigt die Landesregierung die vorgesehene Schlie3ung von zahl-
reichen Schulen angesichts ihrer Prioritatensetzung?

5. Warum sperrt sich die Landesregierung gegen eine umfassende, grundle—
gende Bildungsreform, einschlie3lich einer Anderung der Schulstrukturen?

Wir schlielRen uns der Meinung der Landesregierung an, "dass eine moderne Wis—
sensgesellschaft ohne eine sie ermoglichende Bildungsinfrastruktur nicht mdglich
ist. Nur wo Eltern die Bildungszukunft ihrer Kinder in guten Handen wissen, werden
sie sich gerne niederlassen; und nur wo sich Beruf und Familie vereinbaren lassen,
kénnen sich Manner und Frauen mit allen ihren Kompetenzen am Erwerbsleben
beteiligen. Beides entscheidet mit Uber die Zukunft Brandenburgs."

6. Wie und warum sollen sich junge Eltern veranlal3t sehen, sich in den landli-
chen Gebieten Brandenburgs niederzulassen oder dort zu bleiben, wenn es
dort — wie von der Landesregierung geplant — kaum noch Schulstandorte
gibt?

7. Wie will die Landesregierung die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fordern,
wenn Kinder extrem lange Schulwege haben und auf Schulbusse oder private
Transportmaoglichkeiten angewiesen sind?

8. Wie sollen die Eltern die Bildungszukunft ihrer Kinder in guten Handen wis—
sen, wenn auf Grund zahlreicher Um- und Versetzungen keine Kontinuitat
hinsichtlich des Lehrpersonals an den Schulen gesichert ist, der Unterrichts—
ausfall hoch ist und der Fachunterricht gefahrdet ist?

9. Warum laf3t die Landesregierung angesichts der oben genannten Zielstellung
ein Zusammenschrumpfen der schulischen Infrastruktur zu, anstatt diesen
Prozel3 mit allen ihr zur Verfiigung stehenden Mitteln zu stoppen?

Wir untersttitzen folgende Einschéatzung der Landesregierung in vollem Umfang:
"Zeitgemalie Bildungspolitik beginnt deshalb bei den Kleinen. Unser System der
Kindertagesstatten ist vorbildlich fir ganz Deutschland. Dieses bewahrte System
werden wir aufrechterhalten. Wir streben ein bedarfsgerechtes Netz von Ganz-
tagsangeboten an und werden die Qualitdt der Ausbildung an unseren Schulen
systematisch erhdéhen."



10. Wie laR3t sich diese Uberaus positive Einschatzung der Landesregierung mit
der Tatsache in Einklang bringen, dass sich die Bedingungen fur die Kinder—
tagesbetreuung durch die Einschrankung des Rechtsanspruchs im Zuge der
Novellierung des Kita—Gesetzes und durch die Gebluhrenerhéhung in dieser
Legislaturperiode verschlechtert haben?

11. Welche konkreten Vorstellungen hat die Landesregierung zur inhaltlichen und
personellen Ausgestaltung des von ihr in letzter Zeit immer wieder hervor-
gehobenen Bildungs— und Erziehungsauftrages?

12. Wie soll das bedarfsgerechte Netz von Ganztagsangeboten angesichts der
vorgesehenen Stellenstreichungen personell untersetzt werden, da die zu-
satzlich vorgesehenen Bundesmittel ja lediglich fur investive Zwecke zu
verwenden sind?

13. Wie gedenkt die Landesregierung die Qualitat der Ausbildung an den Schulen
systematisch zu erhéhen?

In der Regierungserklarung wird mit keinem Wort die Berufsausbildung fur junge
Leute erwahnt. Wir fragen die Landesregierung daher:

14. Welche konkreten Plane hat sie, um die Mdglichkeiten fir eine berufliche
Erstausbildung sowie zum Ubergang in ein Beschaftigungsverhéltnis fir
junge Leute in Brandenburg zu verbessern und damit die Abwanderung jun-—
ger Menschen aus Brandenburg in andere Bundeslander zu verhindern?

Wissenschaft, Forschung und Technologie

Wir teilen die Auffassung, dass "das moderne Brandenburg im 21. Jahrhundert ein
Land von Bildung und Weiterbildung sein ... (muss). Ob es gelingt, die h6chstmdg—
liche Zahl von Brandenburgerinnen und Brandenburgern so zu qualifizieren, dass
sie sich unter den Bedingungen der Wissensgesellschaft behaupten kdnnen - dass
ist die Schlusselfrage unserer Zukunft schlechthin.”

15. Was plant die Landesregierung konkret bis zum Ende der Legislaturperiode,
um die "Schlusselfrage unserer Zukunft" zu beantworten?

16. Welche konkreten MalRnahmen hat die Landesregierung vor, um fir eine
Kultur des lebenslangen Lernens zu werben und diese materiell zu unter—
setzen?

Auch wir sind der Meinung, "Bildung ist der kostbare Rohstoff, von dem im
21. Jahrhundert fast alles andere abhangen wird. Die Zukunft des modernen Bran—
denburg steht und fallt mit unserer Fahigkeit, dieser fundamentalen Einsicht politi—
sche Taten folgen zu lassen.”
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17. Welche konkreten politischen Taten ergreift die Landesregierung in diesem
und im kommenden Jahr aufgrund ihrer fundamentalen Einsicht in den ein-
zelnen Bereichen der Bildung

Vorschule, Kita,

Schule,

Berufsausbildung,

Hochschule und

: Weiterbildung,

amit Brandenburgs Zukunft als modernes Land gesichert wird?

O ARNES

18. Was wird die Landesregierung ihrerseits unternehmen, um im Land ein Klima
des geistig—kulturellen Aufbruchs zu stimulieren?

Wir sind der festen Uberzeugung, dass der letzte Platz unter allen Bundeslandern
hinsichtlich des Anteils der Hochschulen am Gesamtetat des Landes nicht ausreicht,
eine kunftig eigenstandige Entwicklung des Landes zu erreichen. Dariber hinaus
stellen wir fest, dass jetzt einzelne Studiengénge hoffnungslos tibernachgefragt sind
und in einigen Studiengangen Bedingungen herrschen, die ein zlugiges und erfolg—
reiches Studieren — vorsichtig ausgedrtickt — stark behindern.

19. In welchen Schritten will die Landesregierung dahin kommen, dass Bran-—
denburg den letzten Platz unter den Bundeslandern hinsichtlich der Hoch-
schulfinanzierung verlasst?

20. Wie sollen vorhandene soziale Hirden zum Studium abgebaut werden?

Wir teilen die Auffassung der Regierung, dass die strategische Kooperation zwi—
schen Hochschulen und Unternehmen organisiert werden muss. Gleichzeitig stellen
wir jedoch fest, dass die bisherigen Mal3hahmen der Regierung keinesfalls die n6—
tigen Resultate oder gar eine eigenstadndige Dynamik hervorgebracht haben. Fur
vOllig kontraproduktiv halten wir die neuerlichen Kirzungen fur die Verbundfor—
schung und die Unternehmensgrindungen.

21. Welche konkreten strukturellen und finanziellen Veranderungen wird die
Landesregierung kurz— und mittelfristig gestalten, um die angesprochene
Kooperation zu fordern?

22.  Auf welche technologischen Felder wird die Landesregierung ihre Anstren-—
gungen in welcher Weise konzentrieren?

23. Wie wird die Landesregierung gleichzeitig die notwendige geistige und wirt—
schaftliche Unabh&ngigkeit der Hochschulen, die Grundlagenforschung sowie
die geisteswissenschaftliche Lehre und Forschung absichern?

Kunst und Kultur

Kunst und Kultur fanden in der Regierungserklarung keine Erwahnung. Wir sind
dagegen der Uberzeugung, dass die Anforderungen der heutigen Gesellschaft we-
der in 6konomischer noch in geistig—politischer Hinsicht gemeistert werden kénnen,
wenn Kultur und Kulturpolitik vernachlassigt werden. Dariber hinaus meinen wir,



dass unter den gegenwartigen Bedingungen das Land die Kulturentwicklung in den
Kommunen und Kreisen noch fur langere Zeit wird unterstitzen missen.

24. Welchen Stellenwert misst die Landesregierung der Kulturpolitik bei der Ge-
staltung eines modernen Brandenburgs bei? Wie will sie diesen sichern?

25. Was unternimmt die Landesregierung, um die soziale und raumliche Er—
reichbarkeit von Kunst und Kultur im Land Brandenburg kiinftig zu sichern?

Medien

26. Sieht die Landesregierung eine Aufgabe darin, Ansatze einer multimedialen
Wissensvermittlung (—produktion, —speicherung) in der Medienstadt Babels—
berg zu initiieren oder zu unterstitzen?

27. Beabsichtigt die Landesregierung, in geeigneter Weise die Filmproduktion in
Babelsberg im Zusammenhang mit der Darstellung und Verbreitung von
Wissen, insbesondere zur Geschichte, zu foérdern?

28. Was tut die Landesregierung, um die multimediale Entwicklung in der Wis—
sensgesellschaft durch eine effektivere Zusammenarbeit der Ressorts (Wirt—
schaft, Kultur, Staatskanzlei) zu entwickeln?

Namens der Landesreqierung beantwortet der Minister fiir Bildung, Jugend und
Sport die GroRe Anfrage wie folqgt:

Zu Frage 1:

Der Stellenwert der Bildung setzt sich aus der politischen Prioritatensetzung und der
gesellschaftlichen Wertigkeit der Bildung zusammen. Die politische Prioritatenset—
zung erfolgte im Land Brandenburg bereits frihzeitig nach dem Wegbrechen in-
dustrieller Kerne und mit dem zukunftsgerichteten Aufbau einer modernen Wis—
sensgesellschaft. Mit der vom Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport eingelei—
teten Bildungsoffensive wurde zu Beginn dieser Legislaturperiode eine wesentliche
Umsteuerung zur Verbesserung der Leistungsfahigkeit der schulischen Bildung und
der individuellen Forderung der Schilerinnen und Schiler vorgenommen.

Die politische Prioritdtensetzung ist auch an den dafur notwendigen finanziellen
Rahmenbedingungen abzulesen. Die Fortfihrung des Schuldendiensthilfepro-
gramms fir den Schulbau, die gesonderte Forderung der Ausstattung der Schulen
mit Computern und Software durch die Medienoffensive m.a.u.s., der Mehraufwand
fur die Leistungsdifferenzierung in den Jahrgangsstufen 5 und 6 sind beispielhaft zu
nennen.

Die Prioritatensetzung der Landesregierung ergibt sich aber auch aus der inhaltli-
chen Umsteuerung, die teilweise auf 6ffentliche Diskussionsprozesse zurickgeht
und somit zur Steigerung der Wertigkeit von Bildung beitragt. Als Beispiele sind die



- Einfuhrung des Zentralabiturs,

- Ausweitung von Deutsch und Mathematik in der Grundschule,

- neue Oberstufenverordnung,

- Einfuhrung der Beurteilung des Arbeits— und Sozialverhaltens,

- Uberarbeitung der bisherigen Rahmenplane mit der Verstarkung von curri—
cularen Verpflichtungen,

- Novellierung des Brandenburgischen Schulgesetzes mit der Ausweitung der
Selbststandigkeit von Schule,

- Einfuhrung von Abschlussprifungen in der Jahrgangsstufe 10,

- Einfuhrung von Vergleichsarbeiten zum Uberprifen von Lernstanden als
Basis der Qualitatsverbesserung von Unterricht etc.

zu nennen. Zur Erhéhung des Stellenwerts von Bildung wird sich das Land Bran—
denburg zudem an einer Lehrerimagekampagne der Kultusministerkonferenz betei—
ligen.

Zu Frage 2:

Der Ausdruck des Stellenwertes von Bildung spiegelt sich in rund 300 o6ffentlichen
Schulbesuchen durch den fur Schule zustadndigen Minister wider. Die Auszeichnung
von Schilerinnen und Schilern, die besondere Leistungen in schulischen Wettbe—
werben erbracht haben, wurde im Zuge der Bildungsoffensive eingefuhrt und wird
seitdem jahrlich durchgefihrt. Ein weiteres aktuelles Beispiel fir den besonderen
Stellenwert von Bildung sowohl in qualitativer als auch quantitativer Hinsicht zeigt
das von der Landesregierung beschlossene Schulressourcenkonzept, das eine
langfristige Senkung der Schiler-Lehrer—Relation und eine Ruckkehr zur Vollbe—
schaftigung der Lehrkréafte beinhaltet.

Zu Frage 3:

Der Begriff "massive Einsparungen” trifft nicht den Kern des Rickgangs des Bil-
dungsetats. Vielmehr ist zu konstatieren, dass der massive Rickgang der Schiler—
zahlen und der damit einhergehende Bedarfsrickgang an Lehrkraften Minderaus—
gaben im Bildungsbereich zur Folge haben. Der Ruckgang der Lehrkrafte erfolgt
nicht proportional zum Ruckgang der Schiilerzahlen, sodass in der Folge die Um—
setzung von bildungspolitischen Zielen ermdglicht wird, wie etwa die kostenintensive
Fachleistungsdifferenzierung in den Jahrgangsstufen 5 und 6. Gleichzeitig kommt
es dadurch auch zu einem Absinken der Schiler-Lehrer—Relation, die padagogi—
sche Verbesserungen ermdglicht. Die Umsetzung der politischen Bildungsziele der
Landesregierung wird gewabhrt, ein Widerspruch ist nicht gegeben.

Zu Frage 4:

Angesichts des drastischen Ruckgangs der Schilerzahlen, der ab dem Schuljahr
2003/2004 die Sekundarstufe | erreicht, ist die Auflésung von Schulen dieser
Schulstufe nicht zu vermeiden. Die Sicherung und Verbesserung der Qualitat schu-
lischer Bildung haben dabei fur die Landesregierung oberste Prioritat. Die Sicherung
der Qualitatsstandards schulischer Bildung erfordert eine Mindestgréf3e der Schulen
der Sekundarstufe I. Die Landesregierung lehnt aus diesen Griinden die Fortfihrung
einzugiger Schulen in der Sekundarstufe | auch im Ausnahmefall ab. An einztigigen



Schulen kdnnen die Qualitatsstandards hinsichtlich

— des Einsatzes von fachlich qualifiziert ausgebildeten Lehrkraften,

— der Berucksichtigung unterschiedlicher Anforderungs— und Leistungsmoglichkeiten,
— der Mdglichkeit von Wahlpflichtangeboten,

— der Fahigkeit zur Qualitatssicherung durch fachlichen Austausch und

— der Vielfalt des Schullebens

nicht in gleicher Weise erfillt werden wie an mehrziugigen Schulen.

Nur eine qualitativ hochwertige Schule sichert Chancengleichheit fur junge Men-
schen, egal, ob sie im landlichen Raum oder in dichter besiedelten Gebieten leben.
Deshalb geht Qualitatssicherung vor Standortsicherung.

Zu Frage 5:

Siehe die Antworten zu den Fragen 1 und 2. Die Landesregierung hat mit den
MalRnahmen der "Offensive fur Bildung" die notwendigen Konsequenzen aus den
Ergebnissen der internationalen Schulleistungsvergleiche gezogen und damit die
Voraussetzungen fur die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat von Bildung
geschaffen.

Zu Frage 6:

Fur Eltern ist bei der Wahl ihres Wohnsitzes hinsichtlich der Bildungsmdglichkeiten
entscheidend, ob eine qualitativ gute schulische Bildung ihrer Kinder gewéahrleistet
ist. Schon in den vergangenen Jahren ist beim Ubergang der Grundschiiler in die
weiterfuhrenden Schulen ein Prozess zu beobachten, dass in vielen Fallen kleine
Schulen in landlichen Gemeinden immer weniger angewahlt werden, ohne dass dies
auf den Schulerzahlenrtickgang zurtickgefiihrt werden kann. Offensichtlich sehen
Eltern in den stadtischen Schulen bessere Bildungschancen fur ihre Kinder. Zudem
zeigt eine Analyse der altersspezifischen Migrationentwicklung in den peripheren
Raumen des Landes Brandenburg, dass damit keineswegs eine Abwanderung der
Familien mit schulpflichtigen Kindern verbunden ist. Erst nach Abschluss ihrer
Schullaufbahn bzw. ihrer beruflichen Erstausbildung verlassen Jugendliche aufgrund
des Mangels an qualifizierten Arbeitsplatzen die landlichen Regionen in signifikan—
tem Umfang.

Zu Frage 7:

Die zumutbare Erreichbarkeit der Schulen der Sekundarstufe | ist auch nach der
Anpassung des Schulnetzes an die Schilerzahlenentwicklung gewéahrleistet. Das
zeigt sich allein bei der Betrachtung der Schulwegzeiten zu den Gymnasien, die sich
Uberwiegend in den hoherstufigen Zentren des Landes Brandenburg befinden. Das
kunftige Netz der Gesamtschulen wird dichter sein als das Gymnasialschulnetz. Die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf hangt im Bereich der weiterfihrenden Schulen
nicht von den Schulwegzeiten, sondern in erster Linie von den vorhandenen Be—
treuungsangeboten ab. Die Landesregierung wird deshalb in den kommenden Jah—
ren die Ganztagsschulangebote im Rahmen der Mdéglichkeiten deutlich ausweiten
und verbessern.



Zu Frage 8:

Die Bildungszukunft der Kinder in den brandenburgischen Schulen ist gesichert. Al-
len Schilerinnen und Schilern steht nach ihrer und der Entscheidung ihrer Eltern
jeder Bildungsgang offen. Das Land Brandenburg ermdéglicht ihnen, auf verschie-
denen, frei wahlbaren Wegen den Zugang zur allgemeinen Hochschulreife (Abitur)
zu erreichen. Die Fachoberschulreife, die Berufsbildungsreife (auch in erweiterter
Form) und die verschiedenen beruflichen Abschliisse kdnnen erworben werden. Die
Schilerinnen und Schuler der Allgemeinen Férderschulen und der Forderschulen
fur geistig Behinderte kbnnen die hier moglichen Abschliisse erreichen.

Alle Abschlisse des Landes Brandenburg entsprechen den jeweiligen Standards in
der Bundesrepublik Deutschland.

In der Antwort der Landesregierung auf die Kleine Anfrage 1785 der Abgeordneten
Gerrit Grol3e wurde kreisscharf die Anzahl der Versetzungen und Umsetzungen zu
Beginn des Schuljahres 2002/2003 dargestellt. Von den MalRnahmen besonders
betroffen sind die Grundschulen. Der Beschaftigungsumfang nimmt infolge des
Schilerzahlenrickgangs und damit des geringeren Bedarfs auf ca. zwei Drittel ab.
Wenn an den einzelnen Schulen trotz geringer Beschaftigungsumfange nicht mehr
Bedarf fur alle Lehrkrafte gegeben ist, sind Umsetzungen oder Versetzungen un-
umganglich. Die padagogische Kontinuitat ist an den betroffenen Schulen dann in
der Tat beeintrachtigt.

Personalpolitische Zwange veranlassten die staatlichen Schuldmter, Modelle zum
gleichmalligen Einsatz der Lehrkrafte und zum Absichern des Unterrichts zu erar—
beiten. Dafur wurden in der Regel Kriterien festgelegt, die sowohl die persénliche
Situation von Lehrkraften (z.B. Zumutbarkeit von Fahrtzeiten zwischen Wohnort und
Schule) als auch schulische Belange berucksichtigten (z.B. Klassenlehrkrafte der
Jahrgangsstufen 1 und 5 werden grundsatzlich nicht umgesetzt). Teilweise muss—
ten auch Lehrkrafte in Schulen der Sekundarstufe | versetzt werden, da sie die
notwendige Qualifikation fur den dortigen Fachbedarf aufwiesen.

Die allgemeine Aussage zum Unterrichtsausfall ist nicht zutreffend. Im zweiten
Schulhalbjahr 2001/2002 betrug der absolute Unterrichtsausfall 2,5 %. Am gerings—
ten ist der Unterrichtsausfall an den Grundschulen (1,4 %) und am héchsten in der
gymnasialen Oberstufe (3,9 %). Von den entstandenen Ausfallstunden konnten 5,7
% vertreten werden.

Die Absicherung des Fachunterrichts mit entsprechend qualifizierten Lehrkraften
wird durch die Schulaufsicht in Zusammenarbeit mit den Schulleitungen sicherge—
stellt. Bei notwendigem fachfremden Einsatz von Lehrkraften gilt, dass die Eignung
schulaufsichtlich auf der Grundlage ausreichender Fortbildung, Unterrichtserfahrung
und Uber Unterrichtshospitationen festgestellt wird.

Der Fachunterricht ist umfassend gewahrleistet und es gibt keine landesweiten
Mangelfacher mehr. In Einzelfallen kann es allerdings vor allem bei geplanten, aber
mangels Bewerbern nicht realisierbaren Einstellungsabsichten zu vortibergehenden
Engpassen kommen.



Die Bildungszukunft der brandenburgischen Schilerinnen und Schuler ist gesichert
und wird durch die Realisierung der Bildungsoffensive weiterentwickelt.

Zu Frage 9:
Siehe die Antworten zu den Fragen 4, 6 und 7.
Zu Frage 10:

Die Einschrankung des Rechtsanspruchs bezog sich lediglich auf die jingsten und
altesten Altersgruppen sowie den Umfang der Betreuungszeiten. Hier ist die Ge—
wéhrung von Kindertagesbetreuung vom Vorliegen eines entsprechenden Bedarfs
abhéangig gemacht worden. Diese bedarfsgerechtere Gestaltung des Angebots
andert nichts an der Richtigkeit der zitierten Aussagen in der Regierungserklarung.

Die Landesregierung verfiigt nicht Gber die Befugnis und die Mdglichkeiten, die
Gebuhrengestaltung der ca. 1900 Kindertagesstatten im Land zu erheben und zu
bewerten. Es sind daher keine Aussagen dartuber moglich, dass und in welchem
Umfang in dieser Legislaturperiode die Elternbeitrdge von den Tragern der Einrich—
tungen erhdht wurden.

Zu Frage 11:

Die Landesregierung hat keine unmittelbaren Gestaltungs— und Steuerungsmdog-
lichkeiten hinsichtlich der inhaltlichen und personellen Ausgestaltung des Bildungs—
und Erziehungsauftrags an Kitas. Sie unternahm und unternimmt eine Reihe von
Aktivitaten zur Forderung und Qualifizierung der Praxis. Der Landtag wurde dartber
im Rahmen der Beantwortung einschlagiger mindlicher Anfragen und z.B. durch die
Antwort auf die Kleine Anfrage 1723 informiert. Es wurden ausfuhrlich die durchge—-
fuhrten und jeweils laufenden Aktivitaten dargestellt. Deshalb werden die Aktivitaten
der Landesregierung nur stichpunktartig wiederholt: Beteiligung am Bundesmo-
dellprojekt zum Bildungsauftrag von Kindertagesstatten, Verbreitung der Ergebnisse
des Projekts durch Tagungen, Fortbildungen und schriftliches Material; Forderung
einer Konsultationseinrichtung mit dem Schwerpunkt Bildungsarbeit; Forderung ei—
nes Wissenschaft—-Praxis—Forschungsverbundes zur Weiterentwicklung und Kon-
kretisierung des Bildungsauftrags.

Die ebenfalls bereits angekindigte Erarbeitung von Grundséatzen der Bildungsarbeit
als ein normativer Rahmen fur die Kindertagesstatten ist insoweit vorangeschritten,
als ein entsprechender Entwurf als Arbeitspapier vorliegt. Er wurde zudem als
schriftliches Material verteilt, ins Internet eingestellt und dort ein Diskussionsforum
zur allgemeinen o6ffentlichen Fachdiskussion eingerichtet. Weiterhin werden sich im
April und November dieses Jahres zwei grol3e Fachtagungen mit diesem Vorschlag
beschaftigen mit dem Ziel, eine breit diskutierte und konsensfahige Grundlage vor-
zulegen. Damit wird beabsichtigt, hieriber mit den Tragern der Einrichtungen eine
Vereinbarung zur allgemeinen Umsetzung abzuschliel3en.

An den Schulen gehort es zum Beruf der Lehrkrafte, in eigener Verantwortung und
padagogischer Freiheit die Schilerinnen und Schiler zu erziehen, zu unterrichten,
zu beraten und zu beurteilen. Dabei sind der Bildungs— und Erziehungsauftrag der
Schulen nach der Verfassung des Landes Brandenburg und dem Brandenburgi—
schen Schulgesetz zu beachten.



10

Die internationale PISA-Untersuchung hat Defizite aufgezeigt, deren Ursachen nicht
allein im Bildungssystem zu suchen sind.

Fur eine hohere Wertschatzung der Bildung und Erziehung wird das Engagement
aller an Schule beteiligten Kréafte bendtigt.

Bildung und Erziehung gehdren zusammen. Erziehung ist das Fundament jeder
Bildung. Wissen ohne Orientierung lauft leer. Wissen und Bildung brauchen Ver-
bindlichkeit, Selbstdisziplin, Selbststandigkeit, Eigenverantwortung, Freude an der
Leistung und Hilfe fur Schwachere und Benachteiligte.

Bildung und Erziehung in der Schule bendtigen die Unterstiitzung der Eltern.

Auf diese Notwendigkeit hat die Landesregierung mit dem "Bundnis fur Bildung und
Erziehung" aufmerksam gemacht.

Die Vereinbarung zu einem "Bundnis fur Bildung und Erziehung" wurde am
15.10.2002 vom Minister fur Bildung, Jugend und Sport und vom Sprecher des
Landesrates der Eltern unterschrieben. Lehrkrafte und Eltern werden mit dem
Blndnis ermutigt, sich starker den Fragen des gemeinsamen Bildungs— und Erzie-
hungsauftrags von Schule und Elternhaus zu widmen. Die Schulen werden in dem
BlUndnis insbesondere dazu ermuntert, Verhaltensvereinbarungen bzw. Erzie-
hungsvertrage abzuschlie3en. Die Schulpartner sollen sich damit dariiber verstan—
digen, wie die Schulziele mdglichst effektiv erreicht werden. Sie vereinbaren ge—
genseitig Selbstverpflichtungen.

Wie gut die Schilerinnen und Schiuler die Schulregeln lernen, die sie sich zu eigen
machen sollen, hangt von bestimmten Bedingungen ab. Das Verinnerlichen der
Regeln hangt insbesondere ab von

- dem Grad der Wichtigkeit, die Lehrer und Eltern den Regeln geben,

- der "Prasentation” der Regel und der Intensitat, mit der sich jeder Erzieher
bemuinht, dass die Schuilerinnen und Schiler die Regeln kennen lernen und
sich daran halten,

- der Tatsache, wer wen zu den Regeln verpflichtet.

Am 30.11.2002 fand eine Veranstaltung des Ministeriums fur Bildung, Jugend und
Sport zum Thema "Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Schule und El-
ternhaus" statt. Die Ergebnisse der Veranstaltung kénnen dem Bildungsserver des
Landes Brandenburg entnommen werden (www.bildung—brandenburg.de/bbs/el-
tern/301102/index.htm). Im Jahr 2003 sind weitere regionale Veranstaltungen ge—
plant, die zur Umsetzung des Bundnisses beitragen werden.

Zu Frage 12:

Die Entwicklung der Ganztagsschulen im Land Brandenburg in den weiterfiihrenden
allgemein bildenden Schulen und Férderschulen in der Sekundarstufe | wird bisher
ausschlief3lich nach Absatz 3 des § 18 des Brandenburgischen Schulgesetzes rea-
lisiert. Das heilt, alle seit dem Jahre 1992 entstandenen Ganztagsschulen in der



Sekundarstufe | sind gebundene oder teilgebundene Ganztagsschulen. Sie wurden
durch das MBJS genehmigt.

Besonders im dinn besiedelten Raum sind langere Schulwege bis zu einer Stunde
fur einen einfachen Schulweg zu erwarten. Dies wird sich kiinftig ebenso auf die
Gestaltung des Bildungs— und Erziehungsprozesses auswirken. Bei der mittelfristi—
gen Veranderung der Schulstruktur infolge der demografischen Einbriche in der
Sekundarstufe | werden die bestehenden Ganztagsangebote weiterentwickelt.

In den Grundschulen wird die Zusammenarbeit von Schule und Hort unter Einbe-
ziehung von Grundschulen mit festen Offnungszeiten verbessert. Ein Aufbau von
Doppelstrukturen Hort und daneben bzw. konkurrierend Schule ist nicht sinnvoll.
Wenn es die ortlichen Bedingungen verlasslich erlauben, sollen auch Angebote der
Jugendhilfe und der Jugendarbeit kommunaler oder freier Trager in das Angebot
insbesondere fir die Jahrgangsstufen 5 und 6 einbezogen werden. Als Anreiz fir
Gemeinden, die vorhandenen Ressourcen zu bindeln, soll der Zugang zu den In—
vestitionsmitteln geschaffen werden, die vom Bund in Aussicht gestellt worden sind.
Fur die zusatzliche personelle Ausstattung zur Einrichtung von Grundschulen mit
verlasslichen Offnungszeiten ist langfristig die Bereitstellung der erforderlichen VZE
vorgesehen. Die vorgesehene Weiterentwicklung der bestehenden Ganztagsan-—
gebote und die damit im Zusammenhang stehende Bereitstellung personeller Ka—
pazitaten erfolgt im Rahmen der Umsetzung des von der Landesregierung am 17.
Dezember 2002 beschlossenen Schulressourcenkonzepts.

Im Forderschulbereich sollen Ganztagsangebote in gebundener bis offener Form
durch verstarkte Kooperation von Schule, Jugendhilfe und Sozialhilfe sowie Hort in
der Primarstufe erganzend zu den vorhandenen Ganztagsschulen entwickelt wer—
den.

Alle Angebote sind daran zu messen, wie sie die Kinder und Jugendlichen in ihren
schulischen Leistungen effektiver und differenzierter fordern, Erweiterungen von
Bildungsangeboten erméglichen und ein attraktives Freizeitmilieu entstehen lassen.
Akzeptanz fur solche Angebote kann aber nur erreicht werden, wenn fur die Eltern
Verlasslichkeit in Qualitat und Umfang sowie eine Uber viele Jahre reichende Per—
spektive (auch Uber einen Schulstufenwechsel hinweg) gegeben sind. Ein Angebot,
das die Kinder, Jugendlichen und Eltern auch erreicht, hat die Zusammenarbeit vor
Ort und in der Region zur Voraussetzung.

In Zukunft sollen bestehende und zukinftige Ganztagsschulen bevorzugt ausge-
stattet werden, wenn sie mit Schulen in der anderen Schulstufe kooperieren, mit
aul3erschulischen Tragern und Partnern zusammenarbeiten und wenn ihre Kon—
zeption zu den genannten Zielen einen innovativen Beitrag leistet.

Zu Frage 13:

Dies soll vor allem durch bereits in Umsetzung befindliche Einzelmal3nahmen ge-
schehen, die als Fortsetzung der Bildungsoffensive unter Berucksichtigung der
PISA-Ergebnisse in der MBJS-Publikation "Offensive fur Bildung im Land Bran-
denburg" nachzulesen sind. Dabei sind zu nennen: Einfihrung der Leistungsdiffe—
renzierung in den Jahrgangsstufen 5 und 6, Erprobung von Qualifikationserwar—
tungen fur die Jahrgangsstufe 6, Einfihrung von Vergleichsarbeiten in Deutsch und
Mathematik in der Jahrgangsstufe 5, Erarbeitung neuer Rahmenlehrplane fir die
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Grundschule, Qualitatsentwicklung in sechs regionalen Netzwerken der Kleinen
Grundschulen, Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 8, Einfuhrung der neuen
Rahmenlehrplane, Prifungen am Ende der Jahrgangsstufe 10, Einfihrung des
Zentralabiturs, Erarbeitung und Einfihrung neuer Rahmenlehrplane fir die gymna—
siale Oberstufe, Verabredung padagogischer Ziele und deren Weiterentwicklung zu
einem Schulprogramm in selbststdndig handelnden Schulen, Berichterstattung an
die Schulaufsicht und regelméRige Auswertung erzielter Arbeitsergebnisse und
Weiterentwicklung entsprechender Qualifizierungsangebote fur Schulleiterinnen und
Schulleiter.

Zu Frage 14:

Die Landesregierung wird wie bisher im Rahmen ihrer Handlungsmdglichkeiten die
brandenburgische Wirtschaft in ihnrem Bemuhen unterstitzen, ein umfassendes be—
triebliches Ausbildungsplatzangebot bereitzustellen.

Auf dem Hintergrund einer kleinteiligen Wirtschaftsstruktur unterstiitzt sie insbe-
sondere kleine und mittlere Unternehmen (KMU) in ihrem Ausbildungsengagement
mithilfe folgender Malinahmen:

— Die Kooperation innerhalb der Ausbildung zwischen Ausbildungsbetrieben
bzw. Ausbildungsbetrieben und Bildungstragern wird mithilfe der Richtlinie
zur Forderung von Ausbildungsverbiinden finanziell unterstitzt. Die Ziele der
Forderung sind die Schaffung zusatzlicher Kapazitdten an betrieblichen
Ausbildungsplatzen, die Verbesserung der Ausbildungsqualitat sowie die
Vermittlung von Zusatzqualifikationen in Ausbildungsverbiinden.

— Zur Kostenentlastung von Ausbildungsbetrieben im Handwerk beteiligt sich
das Land neben dem Bund und den Ausbildungsbetrieben an den Kosten der
Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung. Handwerksbetriebe sind in der
Regel aufgrund ihrer Grof3e nicht in der Lage, samtliche fachpraktischen
Ausbildungsinhalte im Betrieb zu vermitteln, da sie nicht tber die entspre-
chenden wirtschaftlichen und technischen Voraussetzungen verfiigen. Analog
dazu wird im Agrarbereich die Teilnahme von Auszubildenden an den vom
Berufsbildungsausschuss festgelegten MalRnhahmen der Uberbetrieblichen
Ausbildung gefordert. Dartber hinaus wird fur Auszubildende im Agrarbereich
seit dem Jahr 2002 der Erwerb des Fuhrerscheins Klasse T gefordert, um die
Berufschancen der Jugendlichen zu verbessern. Aulerdem kann die Schaf-
fung oder die Verbesserung von Unterkinften fir Auszubildende in landwirt—
schaftlichen Betrieben gefordert werden.

— Die Entlastung von KMU im Bereich der Ausbildungsorganisation im weites—
ten Sinne wird im Rahmen der Forderung eines Ausbildungsplatzmanage-
ments bei den Industrie— und Handelskammern Cottbus und Frankfurt (Oder)
verfolgt. Im Rahmen der von diesen Kammern eingerichteten Projektstellen
werden eine umfassende Ausbildungsberatung und Entlastung in organisa-—
torischen Fragen gerade fur erstmalig ausbildende Betriebe angeboten. Im
Zentrum steht dabei die Hilfestellung in neuen Berufen/Branchen, da dort
eine Ausbildungskultur erst am Entstehen ist.



— Die Landesregierung beteiligt sich ferner neben dem Bund an Modernisie—
rungsmaflnahmen der bestehenden uberbetrieblichen Bildungsstatten (UBS)
bzw. tiberbetrieblichen Ausbildungszentren (UAZ) im gebotenen Umfang. Nur
eine moderne und leistungsfahige Infrastruktur von derartigen Einrichtungen
bietet die Gewahr fir eine qualitativ hoch stehende fachpraktische Ausbil-
dung. Die Landesregierung wird dabei verstarkt auf die Lernkooperation
zwischen den UBS/UAZ und den Oberstufenzentren hinwirken.

- Die Landesregierung unterstitzt die Bemuhungen des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung im Bereich der Regionalberatung zur Sicherung
und Weiterentwicklung des Ausbildungsplatzangebots in den neuen Landern
(RegioKompetenzAusbildung). Durch die Bindelung derartiger Aktivitaten
von Bund und Land sollen ein zielgerichtetes Unterstlitzungs— und Bera-
tungsangebot fir Ausbildungsbetriebe in vorrangiger Verantwortung der
Kammern als zustandige Stellen gewahrleistet werden.

Die Landesregierung wird trotz sich verengender finanzieller SpielrAume an dem
Ziel festhalten, in Wahrnehmung ihrer sozial- und bildungspolitischen Verantwor-
tung jedem ausbildungswilligen Jugendlichen ein Ausbildungsplatzangebot zu un-
terbreiten. Vorrangige Zielstellung bleibt dabei, eine angemessene Beteiligung des
Landes und des Bundes an den Ausbildungsplatzprogrammen Ost der kommenden
Jahre sicherzustellen. GleichermalRen muss auf eine Beibehaltung der bisherigen
Ausbildungsleistungen der brandenburgischen Wirtschaft bei zunehmend reduzier—
ter Landesforderung hingewirkt werden.

Die Landesregierung unterstutzt im Rahmen ihres Aktionsprogramms "Jugend
2005" Jugendliche wie auch Betriebe, um mit einer Beschaftigungsaufnahme nach
der Ausbildung von jugendlichen Arbeitslosen dem sich abzeichnenden, demogra—
fisch bedingten Fachkraftemangel und der Abwanderung junger Fachkrafte entge—
genzuwirken.

Das Aktionsprogramm "Jugend 2005" basiert derzeit auf folgenden fiinf Elementen
und Instrumenten:

— Mit den "Aktionen Jugend und Arbeit" (AJA) werden seit 1. Juni 2002 Ju-
gendliche individuell beim Ubergang ins Arbeitsleben unterstitzt. Um eine
nachhaltige Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu erméglichen, wird auch der
direkte Kontakt zu kleinen und mittleren Unternehmen hergestellit.

- In der "Brandenburger Initiative flr Einstiegsteilzeit" vom 11. Juli 2002 haben
sich das Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen, das Lan—
desarbeitsamt Berlin—-Brandenburg und die Industrie— und Handelskammer
Frankfurt (Oder) zusammengeschlossen, um 500 zuséatzliche betriebliche
Teilzeitarbeitsplatze fur Jugendliche im Land Brandenburg zu schaffen.

- Die Projekte der INNOPUNKT-Kampagne "Zukunft gestalten fir Branden-—
burgs Jugend an der 2. Schwelle" erschliel3en seit dem 1. August 2002 neue
Beschatftigungsfelder fir Jugendliche in kleinen und mittleren Unternehmen,
leiten Prozesse des Generationenwechsels in den Betrieben ein oder entwi—
ckeln intelligente Formen von Arbeitskraftepools.
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- Mit der Initiative "Junge Leute machen sich selbststandig" werden seit 1.
Januar 2003 neue Wege zur Unterstitzung jugendlicher Griinderinnen und
Grunder gefordert. Im Zentrum stehen hierbei Beratung, Qualifizierung und
Begleitung durch das Projekt "Enterprise” in Brandenburg (Havel) und Cott-
bus sowie die Existenzgrindungswerkstatt "garage lausitz" in Cottbus.

- Im Rahmen des "Berufsbezogenen internationalen Jugendaustauschs" (BIJ)
werden bereits seit dem Jahr 1992 Praktika in Betrieben und Berufsbil-
dungseinrichtungen von Auszubildenden im Ausland, Betriebspraktika und
Qualifizierungen im Ausland fur junge Leute nach der Ausbildung und ins—
besondere flur arbeitslose Jugendliche sowie der Austausch von Fachkréften
gefordert.

Zu Frage 15:

Die Landesregierung tragt Sorge, dass die Hochschulen des Landes zukunftsfahige
Studiengdnge anbieten. Bei der Entscheidung Uber neu einzurichtende Studien—
gange und zur Erhoéhung der Studienplatzzahlen werden die spezifischen bran-
denburgischen Bedirfnisse beriicksichtigt. Dies gilt in besonderer Weise fur "duale
Studiengange”, die Berufs— (Techniker— bzw. Meister—Abschluss) und Hochschul-
ausbildung miteinander verbinden.

MalRnahmen, die eine konsequente Modularisierung der grundstandigen und kon—
sekutiven Studiengange zum Ziel haben, werden nachdrtcklich unterstitzt, um die
Abstimmung von grundstandiger Ausbildung und Fort— und Weiterbildung an den
Hochschulen zu verbessern und die Zahl flexibler Weiterbildungsangebote zu er—
hohen. Vor allem die neu eingerichteten Masterstudiengange dienen auch der sys—
tematischen Aus— und Weiterbildung nach einer ersten beruflichen Qualifizierung.
Mit der Neuregelung der Lehrverpflichtung und der in Vorbereitung befindlichen
leistungsorientierten Mittelvergabe werden die Rahmenbedingungen zum Ausbau
der hochschulischen Weiterbildungsangebote verbessert. Die Landesregierung un—
terstitzt dartber hinaus das Vorhaben der Brandenburgischen Landesrektoren-—
konferenz zur Erarbeitung eines landesweiten, koordinierten Konzepts fur ein Wei—
terbildungsangebot der brandenburgischen Hochschulen.

Fur den schulischen Bereich lassen sich die Vorhaben bis zum Ende der Legisla-
turperiode aus der Publikation des MBJS "Offensive fir Bildung in Brandenburg"
entnehmen. Dort werden als Ziele der Bildungsauftrag fur Kitas, die Verbesserun-—
gen des Ubergangs in die Schule, die Einfiihrung der neuen Schwerpunkte in der
Grundschule, die Verbesserung der Unterrichtsqualitdt durch Standards, die For—
derung von bildungsbenachteiligten Kindern, der Ausbau der Zusammenarbeit von
Schule, Eltern und Lehrkraften, der Ausbau von Ganztagsangeboten sowie die in—
vestiven Forderschwerpunkte benannt. Die Feinstruktur der MalRnahmen bis zum
Ende der Legislaturperiode ist im Internet unter www.mbjs.brandenburg.de einge-
stellt.

Zu Frage 16:

Die Entwicklung einer "Kultur des lebenslangen Lernens" ist ein langwieriger Pro-
zess, der Bewusstseinsanderungen erforderlich macht und spezifische "klimatische"



Rahmenbedingungen erfordert. Die Tatsache, dass sich die Durchdringung der all-
taglichen Lebenswelten mit multimedialer Information und Kommunikation zuneh—
mend fortsetzt, schafft gute Ausgangsvoraussetzungen auch fur eine Zunahme der
Einsicht zur Notwendigkeit lebenslangen Lernens.

Die Entwicklung einer "Kultur des lebenslangen Lernens" ist eine dauerhafte und
komplexe Aufgabe, die mit der Veranderung von Einstellungen und Verhalten zur
Aus-, Fort— und Weiterbildung verknupft ist und spezifische Rahmenbedingungen
sowie neue Ansprache— und Vermittlungstechniken erfordert.

Um eine Kultur des lebenslangen Lernens zu realisieren, initiiert und unterstitzt die
Landesregierung verschiedene Projekte, die den Gedanken des lebenslangen Ler-
nens aufgreifen und in verschiedenen Teilaspekten realisieren. Der im Jahre 2002
erstmals vergebene Weiterbildungspreis des Landes Brandenburg, der innovative
Aktivitaten zur Forderung des lebenslangen Lernens auszeichnet, wird weiterhin
regelmanig ausgelobt. Ebenfalls werden auch zuklnftig landesweit Lernfeste
durchgefihrt, auf denen interessierte Burgerinnen und Burger konkrete Angebote
fur lebenslanges Lernen kennen lernen kénnen. Das Land Brandenburg wird sich an
einem Verbundprojekt der Bund-L&nder—-Kommission fir Bildungsplanung und
Forschungsforderung (BLK) beteiligen, in dem die Einfihrung eines Weiterbil-
dungspasses erprobt werden soll. Die Dokumentation lebenslanger Lernleistungen
tragt zur Forderung einer Kultur des lebenslangen Lernens bei. Das Land Bran—
denburg wird sich an einem weiteren Landerverbundprojekt der BLK beteiligen, das
die Qualitdt von Weiterbildungseinrichtungen entwickeln und testieren wird. Mal3—-
nahmen, die die Qualitat der Lernangebote und die Transparenz fur den Verbrau-
cher erhohen, tragen ebenfalls zur nachhaltigen Forderung einer Kultur des le—
benslangen Lernens bei. Das zurzeit laufende Projekt "Selbst gesteuertes Lernen
und Organisationsentwicklung in Einrichtungen der Weiterbildung" (Selog) erprobt
die fur eine Kultur des lebenslangen Lernens zentrale Lernform des selbst gesteu—
erten Lernens. In 6 Projekten werden im Land Brandenburg regionale Lernnetz—
werke entwickelt, in denen die Anbieter von Bildung und die Nachfrageseite eng
zusammenarbeiten und neue Formen des Lernens erproben. Das Projekt "Lernende
Regionen” ist eingebettet in das "Aktionsprogramm Lebensbegleitendes Lernen"
des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung und wird von diesem geftrdert.
Dem Weiterbildungsbericht des Landes Brandenburg 1997 bis 2001 (Drucksache
3/522) sind weitere Hinweise zu entnehmen.

Um die Kultur des lebenslangen Lernens langfristig zu verwirklichen, werden
Aspekte des lebenslangen, eigenverantwortlichen und selbststandigen Lernens
jeweils auch in den Rahmenlehrplanen der Sekundarstufen | und Il behandelt.

Die Landesregierung fordert im Rahmen der innovativen arbeitsmarktpolitischen
Schwerpunktférderung (INNOPUNKT) verschiedene Kampagnen zur Realisierung
des lebenslangen Lernens im Land Brandenburg. Bislang werden Kampagnen zu
folgenden Themen durchgefihrt:

- "Moderne Arbeitszeiten flr Brandenburg",

- "Frauen in IT-Berufe",

- "Qualifizierung nach Maf3 in Brandenburg",

- "Neues Lernen made in Brandenburg",

- "Zukunft gestalten fur Brandenburgs Jugend an der 2. Schwelle",
- "Qualifizierungsoffensive im Tourismus im Land Brandenburg",
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— "Beschaftigung durch interkulturelle Kompetenz in kleinen und mittleren Un—
ternehmen" und
— "Betriebsnachfolge jetzt anpacken — Arbeitsplétze in Brandenburg sichern.”

Insgesamt wird das Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen im
Zeitraum der EU-Fdrderperiode 2000 bis 2006 und unter Beteiligung anderer Res—
sorts der Landesregierung bis zu 19 Kampagnen starten.

Mit der Anfang 2003 in Kraft getretenen Richtlinie des Ministeriums fur Arbeit, So-
ziales, Gesundheit und Frauen zur Foérderung der Kompetenzentwicklung durch
Qualifizierung in kleinen und mittleren Unternehmen unterstitzt die Landesregierung
die Qualifizierung von Beschéftigten und Mitgliedern der Geschaftsfiuhrung, die
prozessbegleitende Beratung des Managements zur Erarbeitung bedarfsspezifi-
scher Qualifizierungskonzepte sowie das Projekt— und Netzwerkmanagement bei
Kooperationen von Unternehmen oder Beschéftigtenvertretungen. Dariber hinaus
fordert das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen zur Unterstit—
zung des lebenslangen Lernens ein landesweites und flachendeckendes Netz von
regionalen Informations— und Beratungsstellen fir berufliche Weiterbildung. Die
Landesregierung stellt durch diese Beratungseinrichtungen an acht Standorten im
Land Brandenburg und in Verbindung mit der Weiterbildungsdatenbank Branden—
burg ein effizientes Angebot zu starkerer Transparenz und héherer Passgenauigkeit
auf dem Weiterbildungsmarkt bereit.

An den Hochschulen wird der gesetzlich verankerte Auftrag zur wissenschaftlichen
Weiterbildung zunehmend als Teil der "corporate identity” konstruktiv aufgegriffen.
In den Materialien zur Selbstdarstellung und zur Werbung von Studierenden finden
Weiterbildungsangebote verstarkt Bertcksichtigung. Diese Entwicklung wird durch
die Landesregierung unterstutzt.

Zu Frage 17:

Zu1l.:
Siehe die Antworten zu den Fragen 11 und 15.

Zu 2.
Siehe Antwort unter Frage 15.

Zu 3.:

Die Verantwortung fur die berufliche Erstausbildung liegt entsprechend dem System
der dualen Ausbildung vorrangig bei den Sozialpartnern in der Bereitstellung eines
ausreichenden Ausbildungsplatzangebots und der Entwicklung moderner, zu-
kunftsfahiger Ausbildungsberufe. An diesen Grundzigen des dualen Systems will
die Landesregierung festhalten. Ungeachtet dessen besteht Reformbedarf hinsicht—
lich der seit Uber dreil3ig Jahren bestehenden Rechtsgrundlagen. Die Landesregie—
rung wird sich daher aktiv an der Diskussion um eine Novellierung des Berufsbil—-
dungsgesetzes beteiligen.



Insbesondere sieht sie in folgenden Bereichen einen besonderen Novellierungsbe-
darf:

— Anrechnung schulischer Bildungsgange,

- Einbeziehung von Berufsschulleistungen in Prifungen,

- Freistellung zum Berufsschulunterricht,

- Zertifizierung von Qualifikationsbausteinen in Schulen,

— Ausbildung im Ausland,

- Verzahnung von Aus- und Weiterbildung,

— Ausbildungsformen fiir Jugendliche mit schlechteren Startchancen,
— gestreckte Abschlussprifungen.

Zu 4.:

Die Landesregierung untersttitzt die Hochschulen bei der Herausbildung ihres un-
verwechselbaren Profils mit dem Ziel, die Wettbewerbsfahigkeit der brandenburgi-
schen Hochschulen deutlich zu erhdéhen. Mit der zielgerichteten Implementierung
der neuen Steuerungsmodelle wird der Wettbewerb der Hochschulen um Studie—
rende, Lehrende, Forschungsleistungen, Einwerbung von Drittmitteln und um das
Erreichen der Ziele im Prozess der Profilierung der Hochschulen eine neue Qualitat
erhalten. Das Modell der leistungsorientierten Mittelvergabe, das auf drei Finanzie—
rungssaulen basiert — Grundfinanzierung, leistungsfinanzierte Zuweisung, Zuwei—
sung fur Strukturentwicklung —, soll Erfolge belohnen, Misserfolge sanktionieren und
Anreize fur eine Erh6hung der Leistungen auf allen Ebenen bewirken.

Die Landesregierung héalt an ihrem Beschluss vom Juni 2001 zur schrittweisen Er—
hohung der personalbezogenen Studienplatze fest und wird die Studienplatzerwei-
terungen ab Wintersemester 2004/2005 in den Bereichen vornehmen, die der
Scharfung des Profils der einzelnen Hochschule dienen und fur die ein besonderes
Landesinteresse besteht. Dazu z&hlen insbesondere die Informations— und Kom-
munikationstechnologien, die optischen Technologien, die Umwelt— und Material—
wissenschaften. Unterstitzung erhalten die Hochschulen weiterhin im Prozess der
Einfuhrung von Bachelor- und Masterstudiengangen sowie deren Akkreditierung
und der verstarkten Internationalisierung des Studienangebots.

Die Bemuhungen insbesondere der Fachhochschulen um die Einrichtung weiterer
dualer Studiengdnge im Zusammenwirken mit der Wirtschaft werden von der Lan-
desregierung nachdricklich unterstiitzt. Die Verbindung der Lernorte Betrieb und
Hochschule in dualen Studiengangen ermdglicht den Studierenden, in einem tber—
schaubaren Zeitraum eine betriebliche Berufsausbildung und eine Hochschulaus-
bildung zu absolvieren, wobei sich Theorie— und Praxisphasen kontinuierlich ab—
wechseln. Die Gesamtausbildungszeit junger Menschen wird dadurch deutlich ge—
strafft.

In Umsetzung der Empfehlungen des Forums Bildung ermuntert die Landesregie—
rung die Hochschulen, ihrer herausragenden Rolle in der Wissensgesellschaft auch
dadurch gerecht zu werden, indem sie wissenschaftliche Weiterbildung als dritte
Aufgabe neben Erstausbildung und Forschung konsequenter wahrnehmen und zur
Profilbildung nutzen. Dabei sollen Erfahrungen aus dem grundstandigen Studium —
Modularisierung des Lehrangebots, Vergabe von Leistungspunkten, online—Ange-
bote — verstarkt in Weiterbildungsprogramme einflieRen und damit eine hdhere
Flexibilitdt im Angebot ausgehend von der Nachfrage ermdglichen.
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Zu 5.:

In der Antwort zu Frage 16 wurden Projekte und Aktivitaten aufgefihrt, die die
Landesregierung initiiert, begleitet bzw. férdert, um eine Kultur des lebenslangen
Lernens im Rahmen der Weiterbildung zu realisieren und damit Brandenburgs Zu—
kunft als modernes Land zu sichern. Fragen des lebenslangen Lernens und seiner
Umsetzung werden mit der Zielsetzung eines Handlungskonzepts derzeit in einer
Interministeriellen Arbeitsgruppe bearbeitet.

Die Landesregierung wird sich im Prozess der Neuordnung der Férderung berufli-
cher Weiterbildung nach dem SGB Ill entsprechend dem Ersten und Zweiten Gesetz
fur moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (88 77 — 87 SGB Ill) fur eine Akkre—
ditierung externer Zertifizierungsagenturen auf Bundesebene unter Einbeziehung
der Lander einsetzen. Die Errichtung externer Zertifizierungsagenturen ist auf Lan—
derebene respektive auf Ebene mehrerer Bundeslander im Einvernehmen mit der
Landesregierung vorzunehmen. Die Zertifizierung von Tragern und Mal3hahmen im
Bereich der Forderung beruflicher Weiterbildung nach dem SGB Il wird sich zu-—
mindest mittelbar auf alle Bereiche der Weiterbildung auswirken.

Zu Frage 18:

Es gibt im Land ein Klima des geistig—kulturellen Aufbruchs, denn seit Jahren hat
die Landesregierung das Thema "Bildung" verstarkt und erfolgreich in das o6ffentli—
che Bewusstsein gehoben. Sie wird weiterhin Anstrengungen unternehmen, um der
wachsenden Studiennachfrage durch Bereitstellung der erforderlichen Ausbil-
dungskapazitaten gerecht zu werden. Seit Jahren verzeichnet das Land Branden-
burg den hoéchsten Zuwachs an Studierenden im Vergleich aller Bundeslander, was
nicht zuletzt auf die Breite und die Qualitdt des Studienangebots zuriickzufuhren ist.
Die Einfuhrung neuer, innovativer Studiengdnge, die Erweiterung des Angebots
dualer Studiengdnge im Zusammenwirken mit den Unternehmen der Region, die
starkere Nutzung virtueller Formen in Lehre und Studium und das Angebot von be—
rufsbegleitenden und Teilzeitstudiengangen stimulieren ein Klima des geistig—kul—
turellen Aufbruchs. Die seit Jahren von den Hochschulen mit Unterstitzung der
Landesregierung erfolgreich durchgefihrten Veranstaltungen wie der Tag der Wis-—
senschaft und Forschung, die Brandenburger Sommer-Universitat fuir Schilerinnen
und Schdiler in Naturwissenschaft und Technik, Schnupperstudium und Tage der
offenen Tur haben zu dieser positiven Entwicklung beigetragen.

Zu Frage 19:

Das Benchmarking der Gesamtausgaben fir Hochschulen kann nicht alleiniger
Mafl3stab fur die Einschatzung der Studienbedingungen im Land Brandenburg sein.
Dies qilt in Zeiten der Haushaltskonsolidierung mehr denn je. Bei den Studienbe-
dingungen missen die Ausgaben pro Studierenden berlcksichtigt werden. Hier
nimmt das Land Brandenburg nicht den letzten Platz ein, und das trotz eines tber-
proportionalen Studierendenanstiegs in den letzten Jahren. Zudem tritt die Landes—
regierung mit dem Kabinettbeschluss zur Hochschulentwicklung bis zum Jahr 2005
diesem Effekt aktiv entgegen. Sie sichert den Hochschulen damit seit dem Jahr
2002 einen finanziellen Aufwuchs fur die steigende Studiennachfrage.

Der im Landervergleich gro3e Anteil von Fachhochschulstudienplatzen und der



Verzicht des Landes auf kostenintensive Studiengdnge wie Medizin und Pharmazie
bewirken, dass das Land ein relativ kostenglnstiges Studienangebot bereitstellt.
Dieses Studienangebot ist so attraktiv, dass eine hohe Auslastung der Studienplatze
erreicht wird.

Die Landesregierung setzt zur Sicherung eines wirtschaftlichen Mitteleinsatzes
konsequent auf die Starkung der Autonomie, insbesondere die Finanzautonomie der
Hochschulen, und die Implementierung neuer Steuerungsmodelle. So sind die
Hochschulen dabei, die Kosten— und Leistungsrechnung einzufihren, um damit ihre
internen Prozesse zu optimieren. Zuletzt konnte mit den Hochschulen im Januar
2003 Konsens zu der Einfuhrung eines leistungsorientierten Verteilungsmodells
gefunden werden. Das Modell stellt die Finanzierung der Hochschulen auf eine
neue Basis, indem das Budget durch eine Grundzuweisung, eine leistungsorientierte
Zuweisung und eine Zuweisung fur Profilentwicklung verteilt wird. Das Modell wird
die Leistungen der Hochschulen kinftig starker belohnen, den Wettbewerb der
Hochschulen untereinander, aber auch tber die Landesgrenzen hinaus zu fordern
und gewachsene Verzerrungen bei der finanziellen Ausstattung der Hochschulen zu
bereinigen.

Mit dem beabsichtigten Abschluss von Zielvereinbarungen soll den Hochschulen
zudem Planungssicherheit bei der Umsetzung innovativer MalRnahmen und der
weiteren Profilierung geboten werden.

Sowohl die schwierige Haushaltssituation des Landes als auch die zu erwartende
Entwicklung der Studierendennachfrage bis 2015 sprechen dagegen, dass das
Land eine grundsatzliche Anderung seiner Position hinsichtlich der Hochschulfi—
nanzierung anstrebt.

Zu Frage 20:

Verschiedene soziologische Untersuchungen weisen bereits seit Jahren darauf hin,
dass jede Beteiligung an der Hochschulbildung entscheidend durch den familiaren
Bildungshintergrund und die soziale Herkunft beeinflusst wird. Das trifft fur die
neuen Bundeslander genau so zu wie fir die Bundesrepublik insgesamt (s. 16.
Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks). Der Sozialreport "Euro Student
2000" gibt diese Entwicklung ebenso fur die meisten der dort erfassten europai-
schen Lander an. Die statusabhangigen Unterschiede in der Bildungsbeteiligung
haben sich in den letzten Jahren tendenziell verstarkt.

Die individuelle Entscheidung fir oder gegen ein Studium wird im Allgemeinen im
Ergebnis eines relativ langen Orientierungsprozesses getroffen. In diesem Prozess
wirken subjektiv empfundene Studienhindernisse mindestens ebenso stark wie tat—
sachlich vorhandene. Gegen die dabei zu verzeichnenden selektiven Wirkungen
setzen Schulen, Hochschulen und Arbeitsdmter eine umfangreiche Beratungstatig—
keit.

Ein entscheidender Schritt zur Verbesserung der Chancengleichheit war die Reform
des Bundesausbildungsforderungsgesetzes (BAfoG) im Jahr 2001. Allein fur die
Umsetzung des Ausbildungsforderungsreformgesetzes wurden fir Studierende in
2002 rund 55 v.H. mehr Landesmittel als im Jahr vor der Reform, dem Jahr 2000,
eingesetzt. Dadurch konnte die Zahl der gefdrderten Studierenden deutlich ange-
hoben und die Férderungssituation aller Geférderten erheblich verbessert werden.
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Der in 2001 durch die Umsetzung des Ausbildungsférderungsreformgesetzes er-
zielte Anstieg der Forderfalle setzte sich in 2002 kontinuierlich fort. Verglichen mit
dem Jahr 2000 konnten im monatlichen Durchschnitt des Jahres 2002 rund 30 v.H.
Studierende mehr gefordert werden.

Die Forderung Studierender tber das BAf6G ermoglicht insbesondere den Studie—
renden aus sozial schwacheren Schichten, trotz fehlender eigener Finanzmittel ein
Studium zu absolvieren. Damit ist ein wesentliches Hindernis flir eine sehr grol3e
Zahl von Studierenden zumindest kleiner geworden.

Soziologische Untersuchungen zeigen, dass es sowohl in Bezug auf die Hoch-
schultypen als auch bezuglich der Fachwahl Unterschiede in Abhangigkeit von der
sozialen Statusgruppe gibt. Studiengange an Fachhochschulen sowie in den Inge—
nieurwissenschaften werden von Studierenden aus bildungsfernen und finanziell
schwacheren Elternh&dusern tberproportional nachgefragt. Mit dem weiteren Ausbau
der Fachhochschulen tragt das Land dazu bei, fur Studienbewerber dieser Status—
gruppen ein attraktives Studienangebot zu unterbreiten. Leicht Uberschaubare
Studiengangstrukturen und kurze Studienzeiten sind zwar fur alle Studierenden von
grundlegender Bedeutung, fir Studierende aus niedrigeren sozialen Statusgruppen
allerdings in noch starkerem MalRe. Die von den Hochschulen betriebene Reform
der Studiengangstruktur, insbesondere die Einfihrung gestufter Studiengéange, hilft
somit auch, die angesprochenen sozialen Hirden zu verkleinern.

Zu Frage 21:

Es ist festzustellen, dass bereits bestehende Kooperationen zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft vorzeigbare Ergebnisse aufweisen. Gleichwohl sind auch hier noch
Reserven vorhanden. Das gemeinsame Agieren von Wissenschaft und Wirtschaft
befindet sich in einer Phase der Intensivierung und Verstetigung.

Die Landesregierung unterstitzt wegen der besonderen Bedeutung des Technolo-
gietransfers fur die wirtschaftliche Entwicklung des Landes die an Hochschulen des
Landes geschaffenen Technologie— und Innovationsberatungsstellen (TIBS). Diese
leisten in der Zusammenarbeit Wissenschaft/Wirtschaft ausweislich eines externen
Gutachtens eine gute Arbeit. Aufgezeigte Leistungsreserven werden u.a. durch eine
Verstetigung der Forderung durch das Ministerium fur Wirtschaft (MW) tber den
urspringlich nur jeweils einjahrigen Forderzeitraum auf nunmehr zweijdhrige FOr—
derzusagen erschlossen. Die Vernetzung aller TIBS im Lande wird Gber ein MW-
gefordertes Projekt bei der Zukunftsagentur (ZAB) realisiert und garantiert einen
schnellen interaktiven Wissens— und Technologietransfer. Damit kann aus ge-
meinsamen, thematisch gebundelten Forschungs—, Weiterbildungs—, Transfer— und
Grundungsstrategien der beteiligten Partner in Wissenschaft und Wirtschaft das
bisher Erreichte ausgebaut werden.

Beste Beispiele hierfir liefern u.a. die Uberfiihrung von Erfindungen in marktfahige
Produkte unter Einbeziehung der von den Hochschulen und mit Bundesmitteln rea—
lisierten "Patent— und Verwertungsoffensive Brandenburg" oder auch die Anwen-—
dung der Ergebnisse in der Biomedizinischen Analytik und Technik. Die erfolgrei—
chen Kooperationen von Wissenschaft und Technologieparks sind ein weiteres
Beispiel (Biotechnologiepark Luckenwalde, Hennigsdorf, Campus Hermannswer—



der). Am Standort Golm wird mit der Errichtung eines Technologie— und Grinder—
zentrums ein weiteres hohes Potenzial flr innovations— und technologieorientierte
Existenzgrindungen und Kooperationen erschlossen werden.

Zu Frage 22:

Die zielgerichtete Begleitung der Zusammenarbeit Wissenschaft/Wirtschaft orientiert
sich vorrangig an den anwendungsbezogenen technologischen Schwerpunkten der
Hochschulen und Forschungseinrichtungen. Die inhaltliche Positionierung der
Schnittstellen Wissenschaft — Wirtschaft kann jetzt auf der Grundlage des im Juni
2002 vom Kabinett zur Kenntnis genommenen Landesinnovationskonzepts (LIK)
erarbeitet werden.

Eine weitere Schwerpunktsetzung ist die Fokussierung auf die Schaffung von
Kompetenzzentren in solchen Erfolg versprechenden Technologiefeldern wie Bio—
technologie, Leichtbauwerkstoffe und neue Medien.

Fur das Land Brandenburg stehen die Chancen gut, sich erfolgreich um die Forde—-
rung von Zentren fir Innovationskompetenz durch das Bundesministerium fur Bil-
dung und Forschung (BMBF) zu bewerben.

Im Rahmen der Bundesinitiative "Exzellenz schaffen — Talente sichern" werden mit
Fordermitteln des BMBF derzeit Strategiepapiere bei der Hochschule fur Film und
Fernsehen in Potsdam, der Universitat Potsdam und der Brandenburgischen
Technischen Universitat Cottbus fur international herausragende Zentren fur Inno—
vationskompetenz in den genannten Forschungsfeldern erarbeitet. Eine Entschei—
dung des Bundes Uber diese Strategiepapiere ist Ende 2003 zu erwarten.

Diese drei Technologiefelder werden in der Tatigkeit der Landesregierung deshalb
zukunftig eine besondere inhaltliche Bertcksichtigung erfahren.

Zu Frage 23:

Die Orientierung auf eine strategische Kooperation zwischen Hochschulen und Un-
ternehmen bedeutet nicht, dass die Landesregierung in die Autonomierechte der
Hochschulen einzugreifen gedenkt. Das Ziel der strategischen Kooperation besteht
nicht darin, den Hochschulen die Rolle einer "verlangerten Werkbank" zuzuweisen.

Zielstellung muss vielmehr sein, zu Abstimmungen zwischen Hochschulen und Un—
ternehmen zu gelangen, die den Technologietransfer in die Unternehmen optimie—
ren und damit das Wertschoépfungspotenzial der Hochschulen deutlich erhéhen.
Dies soll durch geeignete Fdrderinstrumente erreicht werden, die nicht im Wider—
spruch zur generellen Hochschulfinanzierung nach dem Prinzip der leistungsorien—
tierten Mittelvergabe stehen. Zu deren Leistungskriterien gehort auch der Umfang
der eingeworbenen Drittmittel, und es ist zu erwarten, dass Hochschulen, die eine
strategische Kooperation mit Unternehmen eingehen, einen Vorteil hinsichtlich die—
ses Leistungskriteriums haben werden. Wegen der grundsatzlichen Anwendungs-—
orientierung ihrer Forschung wird dies vor allem fiir die Fachhochschulen von Be—-
deutung sein. Das bedeutet jedoch nicht, dass die Universitaten aufgrund ihrer
grundlagenorientierten Forschung daraus keinen Nutzen ziehen konnen. Es kann
ebenfalls nicht darum gehen, dass die Universitaten von der Grundlagenorientierung
ihrer Forschung abrticken sollen. Selbst wenn die Grenzen zwischen grundlagen-
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und anwendungsorientierter Forschung héufig flieRend sind, soll der Grundsatz der
Grundlagenorientierung fur die universitare Forschung nicht eingeschrankt werden.
Fur die Universitaten geht es vielmehr darum, gemeinsam mit Unternehmen Stra—
tegien zu entwickeln, wie die Ergebnisse ihrer Grundlagenforschung gezielter und
schneller in die Produkt— und Verfahrensentwicklung und damit in Wertschdpfung
munden.

Von dieser strategischen Kooperation geht ebenso keine Gefahr fir die geistes—
wissenschaftliche Lehre und Forschung aus, vielmehr erdffnet die Kooperation mit
Unternehmen auch neue Chancen fir die Geisteswissenschaften, da die Globali-
sierung wirtschaftlichen Handelns von den agierenden Unternehmen zugleich eine
Starkung von Kompetenzen erfordert, die einen geisteswissenschaftlichen Hinter—
grund haben (sprachliche, regionalwissenschatftliche u.a.).

Zusammenfassend lasst sich somit feststellen, dass von der Orientierung auf eine
strategische Kooperation keine Gefahr fur die Hochschulen hinsichtlich ihrer Auto—
nomie, ihrer wirtschaftlichen Unabhangigkeit, ihrer Forschungsorientierung und der
geisteswissenschaftlichen Lehre und Forschung ausgeht.

Zu Frage 24:

Die Kulturpolitik des Landes wird in Zukunft noch starker als bisher von der Mal3—
gabe gepragt sein, dass das Land seine Aufgaben hinreichend erfillt. Dies setzt die
Konzentration auf eben diese Aufgaben voraus und ist mit der Erwartung verbun-
den, dass andere Trager in der Kultur ihre Aufgaben ebenso erfillen. Fir diese
Aufgabenentwicklung, insbesondere zwischen den Kommunen und dem Land, ist
mit der Kulturentwicklungskonzeption des Landes nun eine gute und transparente
Grundlage fur die weitere Verstandigung vorhanden. Das Land will vor allem tber—
regional wirksame Kultureinrichtungen stérken, kinstlerisch innovative Prozesse
beférdern und wirtschaftliche Effekte in den Kultureinrichtungen selbst sowie wirt—
schaftliche Effekte der Kultur als Standortfaktor voranbringen. Die Landesregierung
erkennt in der Kulturpolitik einen Beitrag zur Standortqualifizierung, insbesondere fur
intelligente Mittelstandsunternehmen sowie als unverzichtbare Basis der Touris—
musentwicklung. Die Kulturpolitik leistet damit einen erheblichen Beitrag zur Ent—
wicklung von Wertschoépfungsprozessen — ohne jedoch in diesen aufzugehen, denn
Brandenburg ist ein Kulturland, das den Eigenwert der Kultur als hohes Gut der
Lebensqualitat achtet.

Ein weiteres Ziel der Kulturpolitik des Landes wird es sein, das private Engagement
fur die Kultur im Land noch weiter zu verbreitern. Das Ehrenamt und die privatwirt—
schaftliche Beteiligung an der Kulturfinanzierung sind im Land Brandenburg noch
sehr schwach entwickelt. Es gilt, gezielte Anreize zu geben. Die Identitadt Branden—
burgs und die Identifikation der Brandenburgerinnen und Brandenburger mit ihrem
Land grinden sich wesentlich auf den Bestand alter Stadte und seinen Reichtum an
Denkmalern. Mit der dauerhaften Erhaltung des kulturellen Erbes erfullt die Lan-
desregierung nicht nur eine Verpflichtung gegentber nachfolgenden Generationen.
Es geht vielmehr um die Starkung des ortlichen Mittelstandes und des Handwerks,
die in der Denkmalsanierung tatig sind, um die Starkung des ersten Arbeitsmarktes
und die Entwicklung einer attraktiven touristischen Infrastruktur. Mit der Novellierung
des Brandenburgischen Denkmalschutzgesetzes soll der Verwaltungsaufwand ge—



senkt und sollen Verfahren beschleunigt werden.
Zu Frage 25:

Die Landesregierung erfullt auch zuklnftig ihre Aufgabe, gemeinsam mit den
Kommunen die Teilnahme am kulturellen Leben zu unterstitzen und den Zugang zu
den Kulturgitern zu ermdoglichen. Dies wird durch die Erfullung origindrer Aufgaben
des Landes, durch die gemeinsame Finanzierung von kulturellen und kiinstlerischen
Leistungen zusammen mit den Kommunen und durch die Férderung der Kommunen
und freier Trager geschehen. Die "raumliche Erreichbarkeit" wird durch Angebote
ermdglicht, die Uber das Land Brandenburg verteilt sind, wie Bibliotheken, Museen,
Musikschulen, Theater und ihre Abstecherspielorte oder Musikfeste. Zur "sozialen
Erreichbarkeit” tragt die Forderung des Landes bei, ohne dass den Tragern jedoch
im Einzelfall vorgeschrieben werden kann, in welchem Umfang an sozialen Grund—
satzen orientierte Staffelungen der Nutzungspreise und —gebuhren erfolgen. Zur
"sozialen Erreichbarkeit" tragen gleichfalls diversifizierte Angebote und Freiraume
zur kulturellen und kiinstlerischen Betatigung bel.

Mit der Kulturentwicklungskonzeption hat die Landesregierung auf3erdem ihre kul-
turpolitischen Absichten zur zuklnftigen Sicherung der Erreichbarkeit von Kunst und
Kultur differenziert dargestellit.

Zu Frage 26:

Die Medienstadt Babelsberg ist in erster Linie ein Wirtschaftsstandort. Gleichwohl
hat die Landesregierung konsequent die Vernetzung mit Wissenschafts— und Aus—
bildungseinrichtungen unterstitzt. Dies dient sowohl der praxisnahen Ausbildung als
auch dem erfolgreichen Wissens— und Technologietransfer in die Unternehmen des
Standortes. Insbesondere die Konzentration der Hochschule fur Film und Fernsehen
"Konrad Wolf" in einem Neubau auf dem Mediengelande sowie die ebenfalls ge-
forderte Einrichtung des Hasso—-Plattner—Instituts fir Softwaresystemtechnik in
unmittelbarer Nachbarschaft haben hier einen Medien—/IT-Campus mit modernster
Ausstattung zur Wissensvermittlung geschaffen, der die Netzwerkbildung und neue
Synergie optimal unterstutzt.

Zu Frage 27:

Im Rahmen der gemeinsamen Filmforderung der Lander Brandenburg und Berlin
werden Projekte, die im besonderen filmkulturellen oder filmpolitischen Interesse
von Berlin—Brandenburg liegen, geférdert. Dazu gehoren ebenfalls Filme, die sich
mit der Geschichtsdarstellung befassen und der Verbreitung von Wissen dienen.
Insbesondere sind hier die aktuellsten Projekte "17. Juni”, "Luther", "Der Pianist"
und Dokumentarfilme, z.B. "Blackbox BRD", zu nennen. Projekte, die unmittelbar
der Wissenschaft oder dem Unterricht dienen, werden nicht gefordert.

Hierzu gibt es die vielfaltigsten Angebote Uber das Medienpadagogische Zentrum
und die Landeszentrale fur politische Bildung, die zu speziellen Themen der Ge-
schichte Filme und Videos zur Verfigung stellen, aber auch neue Materialien er—
stellen lassen.
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Zu Frage 28:

Die Landesregierung sichert tber die im Ministerium fir Wirtschaft angesiedelte
Landesinitiative "Brandenburger Informationsstrategie 2006 (BIS 2006)" auch im
Bereich der multimedialen Entwicklung der Wissensgesellschaft eine effektive Zu—
sammenarbeit der betreffenden Ressorts. Die Landesinitiative "Brandenburger In—
formationsstrategie 2006 (BIS 2006)" erfasst, bindelt, nutzt und starkt ressort—
Ubergreifend die vorhandenen Ressourcen und Initiativen fur die wirtschaftliche und
kulturelle Entwicklung des Landes im Informationszeitalter. Die Abstimmung der
Aktivitaten zu den einzelnen Themen erfolgt innerhalb der Informationsstrategie BIS
2006 in den Strategiekreisen Verwaltung, Wirtschaft und Bildung unter der Feder—
fuhrung des jeweils fachlich zustdndigen Ressorts. BIS 2006 beteiligt sich an ent—
sprechenden Arbeitsgruppen (z. B. AG Multimedia im Hochschulbereich) und or-
ganisiert auf vielfaltige Weise den Informations— und Wissensaustausch zwischen
den Ressorts und weiteren Akteuren der Informations— und Wissensgesellschaft im
Land Brandenburg. Im Jahr 2002 wurde hierzu zum Beispiel ein zweitagiger Fach-
kongress "Brandenburg in der Informationsgesellschaft” mit bundesweiter Aus-
strahlung und Beteiligung durchgefiihrt, der inhaltlich von den Ministerien fur Wirt—
schaft, des Innern, fur Justiz und Europaangelegenheiten, fur Arbeit, Soziales, Ge-
sundheit und Frauen, fiur Bildung, Jugend und Sport, fur Wissenschaft, Forschung
und Kultur sowie fiur Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr konzeptioniert und be—
treut wurde.

AulRerdem wurde ressortubergreifend eine Studie zur Digitalen Kompetenz im Land
Brandenburg erstellt. Ziel der Studie waren eine Bestandsaufnahme von e-Lear-—
ning—Aktivitdten im Land Brandenburg und die Vorbereitung von Empfehlungen zur
Entwicklung von Kompetenzen, die elektronisches Lernen in der Region férdern. Die
Studie ist ein Beitrag zur Strategie der Landesregierung, gezielt auf die technischen,
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Veranderungen zu reagieren, die alle auf
eine zunehmende Bedeutung der digitalen Kompetenz hinweisen.

Eine weitere Plattform fur die ressortiibergreifende Zusammenarbeit stellt das
"Magazin 2006" dar, das — privat finanziert — von der Landesinitiative BIS 2006 he—
rausgegeben wird. Themenschwerpunkte der Ausgaben im Jahr 2002 waren u. a.
e—Business, Ausbildung in IT- und Medienberufen, digitale Wohnwelten und das
sich in der Einfuhrung befindliche digitale terrestrische Fernsehen (DVB-T).



